
 

   

Convocatoria y requisitos de postulación 
Taller de Educación Musical y Liderazgo Juvenil 

 

La Municipalidad de Vitacura, junto a la Academia Orquesta Rock, abren la convocatoria para 
alumnos de colegios de la comuna que deseen participar en este proyecto gratuito, enfocado en 
el desarrollo musical y liderazgo juvenil. 

¿Qué ofrece el taller? 

• Participar en una banda de rock durante seis meses, comenzando el 26 de abril y 
extendiéndose hasta octubre de 2025. 

• Desarrollar habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y compromiso. 
• Prevenir conductas de riesgo y fortalecer lazos comunitarios. 
• Culminar con un gran concierto final. 

¿Quiénes pueden postular? 

• Residentes o estudiantes de Vitacura entre 12 y 16 años de edad. 
• Personas que cuenten con un nivel musical básico (instrumento o voz). 
• Quienes tengan iniciativa, compromiso y características de liderazgo. 

Proceso de selección: 

1. Formulario de inscripción online: deberán completar un documento que encontrarán 
en Link Formulario proporcionando datos personales, experiencia musical, de liderazgo, 
así como también la canción que interpretarán. Además, opcionalmente pueden 
adjuntar una carta de recomendación firmada por algún profesor. Fecha límite de 
inscripción jueves 10 de abril. 
 

2. Casting presencial: 
• Fecha: 12 de abril, 10:00 horas. 
• Lugar: Colegio San Esteban Diácono (Lo Beltrán 8751, Vitacura). 
• La evaluación consistirá en una interpretación musical y una breve exposición oral sobre 

su experiencia en liderazgo. 
 

3.  Evaluaciones adicionales: 
• Prueba auditiva y de percepción musical. 
• Evaluación práctica con instrumento. 

 

 

 

https://www.academiaorquestarock.com/orquestarockvitacura


 

   

 

El casting se compondrá de las siguientes fases: 

• Interpretar una canción completa con instrumento o voz. 
• Relatar de manera breve alguna experiencia de liderazgo. 
• Responder preguntas de este estilo: 

¿Cómo la música puede impactar en tu comunidad? 
¿Cuál ha sido tu mayor aprendizaje liderando o participando en actividades comunitarias? 
 
 
IMPORTANTE: Si bien para el día del casting habrá instrumentos disponibles, recomendamos 
llevar el propio para mayor comodidad y mejor desempeño. Los participantes sólo conocerán el 
resultado del proceso, no las evaluaciones individuales. 

Cupos disponibles: 

Cupos Instrumento 

1 Voz 

2 Voz 

3 Voz o guitarra 3 

4 Guitarra 1 

5 Guitarra 2 

6 Bajo 

7 Teclado 1 

8 Teclado 2 

9 Batería 

10 Percusión 

Esta agrupación instrumental se presenta como un esquema inicial con posibilidades de ser 
modificado en beneficio de la agrupación, la demanda y la preferencia de los postulantes.   

Test por instrumento: 

• Voz: escalas, afinación, seguimiento melódico. 
• Guitarra/bajo: lectura simple de tablaturas y riff sencillo. 
• Batería: ritmo básico, coordinación y un fill corto. 
• Piano u otros: lectura básica, acordes fundamentales y pequeña melodía. 

 

 

 



 

   

Compromiso: Los alumnos seleccionados juntos con sus apoderados, deberán firmar una carta 
de compromiso de asistencia y participación. La falta de cumplimiento podrá significar la 
pérdida de la beca. 

Los seleccionados serán informados vía correo electrónico para comenzar con las clases el 
sábado 26 de abril. Los apoderados de los estudiantes seleccionados deben completar una 
carta de autorización del taller, donde se establecen los compromisos asumidos. 



 

   
 

CARTA DE AUTORIZACIÓN 

  “TALLER DE EDUCACIÓN MUSICAL Y LIDERAZGO JUVENIL” DE MUNICIPALIDAD DE 
VITACURA CON ACADEMIA ORQUESTA ROCK  

 

Por medio de la presente, yo, ___________________________________________, autorizo la 
participación de ___________________________________________, en de Taller de Educación 
Musical y Liderazgo Juvenil impulsado por el Departamento de Niñez y Juventud de la 
Municipalidad de Vitacura.  

A través del presente documento: 

1. Me comprometo a impulsar la participación con entusiasmo, responsabilidad y 
dedicación en las actividades del taller, destinando el tiempo necesario para estudiar y 
preparar el repertorio asignado. 

2. Me comprometo a que mi hijo(a) asista puntualmente a los ensayos, que se realizarán 
todos los sábados de 10:00 a 12:00 h en el Colegio San Esteban Diácono de Vitacura, 
desde el 26 de abril hasta octubre de 2025, con un total de 4 sesiones por mes. 

3. En caso de inasistencia, presentar una justificación por correo electrónico. En el caso de 
acumular tres inasistencias sin justificar, se evaluará la continuidad en el proyecto junto 
al equipo organizador, procurando siempre el diálogo y la comprensión de cada 
situación. 

4. Participar en las presentaciones oficiales del proyecto, que se llevarán a cabo entre los 
meses de agosto y octubre de 2025. 

5. Autorizo el uso de imagen (fotografías y videos) de mi hijo(a) para fines de registro 
audiovisual, difusión en redes sociales y plataformas oficiales de la Municipalidad de 
Vitacura y la Academia Orquesta de Rock. 

Entiendo que este proyecto es una valiosa oportunidad para que mi hijo(a) crezca musicalmente, 
desarrolle liderazgo y sea parte de una experiencia enriquecedora junto a otros jóvenes de la 
comuna.  

 

Firma del apoderado(a): ________________________ 

RUT del apoderado(a): ________________________ 

Fecha: ____ / ____ / ______ 

 



 

 

FICHA DE EVALUACIÓN DE POSTULANTE 
CASTING PROYECTO ORQUESTA ROCK 

 

Nombre del postulante: ___________________________________________  

Edad: _______ Instrumento/voz: ____________________________ 

 Colegio: ___________________________________ 

Fecha de evaluación: ______ / ______ / ______ 
Profesor evaluador: ___________________________________________ 

 

1. Interpretación musical (puntaje máximo 10) 

• Afinación / precisión: _____ / 10 
• Ritmo / coordinación: _____ / 10 
• Seguridad / expresión escénica: _____ / 10 
• Dominio técnico (acorde, melodía o riff según instrumento): _____ / 10 

Comentarios sobre la interpretación musical: 

 
 
 

2. Prueba auditiva y percepción musical (puntaje máximo 10) 

• Reconocimiento melódico / rítmico (respuesta a ejercicios): _____ / 10 
• Capacidad de imitación y seguimiento: _____ / 10 

Comentarios sobre percepción musical: 

 
 
 

3. Exposición oral sobre liderazgo (puntaje máximo 10) 

• Claridad y capacidad de expresión: _____ / 10 
• Ejemplo concreto de liderazgo presentado: _____ / 10 
• Motivación y actitud positiva: _____ / 10 

 



 

 

 

Comentarios sobre la exposición oral: 

 
 
 

4. Preguntas orales (puntaje máximo 10) 

• ¿Cómo la música puede impactar en tu comunidad?: _____ / 10 
• ¿Cuál ha sido tu mayor aprendizaje liderando o participando en actividades 

comunitarias?: _____ / 10 

Comentarios sobre respuestas: 

 
 
 

5. Compromiso y disposición (puntaje máximo 10) 

• Puntualidad y preparación para el casting: _____ / 10 
• Actitud frente a las indicaciones del equipo evaluador: _____ / 10 

Comentarios generales: 

 
 
 

Recomendaciones finales del evaluador: 
☐ Altamente recomendado 
☐ Recomendado 
☐ No recomendado 

Firma del evaluador: ___________________________ 

 
 
 
 
NOTA: Los participantes sólo conocerán el resultado del proceso, no las evaluaciones 
individuales. 


